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DOR formula uspeha – Dragana 
Đermanović

“Uspešni ljudi su disciplinovani, na njihov 
uspeh je uticalo okruženje, a po prirodi su 
veoma radoznali.”





Disciplina: cilj, istrajnost i strpljenje 

Okruženje: kultura kompanije, mogućnosti i 
inspirativni ljudi 

Radoznalost: pitanja, zona komfora i 
inicijativa



AWARD OF EXCELLENCE 

Achievement – rezultati 

Character - karakter 

Dedication – posvećenost

Effort – trud i zalaganje 

Perseverance – istrajnost  





Izazovi rada

Motivacija i zadovoljstvo zaposlenih – kako održati? 

Poštovanje, poverenje, postavljanje granica i mogućnost učenja kroz 
greške 

Učenje i lični razvoj na duge staze – instant rešenja ne postoje 

Biti primer i pokazati da uspeh nije nedostižan 

Predrasude – znanje 



HVALA VAM NA PAŽNJI!
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